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BOLETIN INSPECCIONES



: LA NORMA LABORAL NO PRECISA UNA
TRIBUNAL DE FISCALIZACION LABORAL
DEFINE ACTOS DE DISCRIMINACION SALARIAL B SENIRECARELDS

(RESOLUCION N° 269-2021-SUNAFIL/ SEEU L
. : . o X E
TFL-PRIMERA SALA): (RESOLUCION N° 291-2021-SUNAFIL/

TFL-PRIMERA SALA):

PROBLEMATICA RESUELTA
PROBLEMATICA RESUELTA

CRITERIO RELEVANTE
CRITERIO RELEVANTE

CONSIDERANDOS DESTACADOS:

CONSIDERANDOS DESTACADOS:



https://www.vinateatoyama.com/blog/wp-content/uploads/2021/10/RESOLUCION-DE-TRIBUNAL-SUNAFIL-00269-2021-SUNAFIL-TFL-1.pdf
https://www.vinateatoyama.com/blog/wp-content/uploads/2021/10/RESOLUCION-DE-TRIBUNAL-SUNAFIL-00291-2021-SUNAFIL-TFL-1.pdf

CRITERIO RELEVANTE PARA DETERMINAR
LA EXISTENCIA DE HORAS EXTRAS
(RESOLUCION N° 281-2021-SUNAFIL/
TFL-PRIMERA SALA):

PROBLEMATICA RESUELTA

CRITERIO RELEVANTE

CONSIDERANDOS DESTACADOS:

ACTOS DE HOSTILIDAD EN CASOS DE
TRABAJADORES REINCORPORADOS
POR MANDATO JUDICIAL
(RESOLUCION N° 257-2021-SUNAFIL/
TFL-PRIMERA SALA):

PROBLEMATICA RESUELTA

CRITERIO RELEVANTE

CONSIDERANDOS DESTACADOS:



https://www.vinateatoyama.com/blog/wp-content/uploads/2021/10/RESOLUCION-DE-TRIBUNAL-SUNAFIL-00281-2021-SUNAFIL-TFL-1.pdf
https://www.vinateatoyama.com/blog/wp-content/uploads/2021/10/RESOLUCION-DE-TRIBUNAL-SUNAFIL-00257-2021-SUNAFIL-TFL-2.pdf

TRIBUNAL DE FISCALIZACION RATIFICA VALIDEZ DE LA
COMPENSACION DE LA LICENCIA CON GOCE DE HABER
CON LA LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES

(RESOLUCION N° 293-2021-SUNAFIL/
TFL-PRIMERA SALA):

PROBLEMATICA RESUELTA

CRITERIO RELEVANTE

CONSIDERANDOS DESTACADOS:

TRIBUNAL DE FISCALIZACION LABORAL DEFINE
CRITERIO SOBRE REQUERIMIENTO DE
INFORMACION VIRTUAL POR INSPECTORES
(RESOLUCION N° 297-2021-SUNAFIL/
TFL-PRIMERA SALA):

PROBLEMATICA RESUELTA

CRITERIO RELEVANTE

CONSIDERANDOS DESTACADOS:



https://www.vinateatoyama.com/blog/wp-content/uploads/2021/10/RESOLUCION-DE-TRIBUNAL-SUNAFIL-00293-2021-SUNAFIL-TFL-2.pdf
https://www.vinateatoyama.com/blog/wp-content/uploads/2021/10/RESOLUCION-DE-TRIBUNAL-SUNAFIL-00297-2021-SUNAFIL-TFL-2.pdf

TRIBUNAL DE FISCALIZACION LABORAL
DEFINE ALCANCE DEL PRINCIPIO DE TIPICIDAD
(RESOLUCION N° 318-2021-SUNAFIL/
TFL-PRIMERA SALA):

PROBLEMATICA RESUELTA

CRITERIO RELEVANTE

CONSIDERANDOS DESTACADOS:

SE PRECISAN LOS ALCANCES DEL
PRINCIPIO DE DEBIDA MOTIVACION
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
(RESOLUCION N° 317-2021-SUNAFIL/
TFL-PRIMERA SALA)

PROBLEMATICA RESUELTA

CRITERIO RELEVANTE

CONSIDERANDOS DESTACADOS:



https://www.vinateatoyama.com/blog/wp-content/uploads/2021/10/RESOLUCION-DE-TRIBUNAL-SUNAFIL-00318-2021-SUNAFIL-TFL-5.pdf
https://www.vinateatoyama.com/blog/wp-content/uploads/2021/10/RESOLUCION-DE-TRIBUNAL-SUNAFIL-00317-2021-SUNAFIL-TFL-1.pdf

CUMPLIR CON EL REQUERIMIENTO DE INFORMACION
ALGUNOS MINUTOS DESPUES DE LA HORA
ESTABLECIDA POR EL INSPECTOR NO DEBE SER
SANCIONADO CON MULTA ADMINISTRATIVA
(RESOLUCION N° 311-2021-SUNAFIL/
TFL-PRIMERA SALA):

PROBLEMATICA RESUELTA

CRITERIO RELEVANTE

CONSIDERANDOS DESTACADOS:



https://www.vinateatoyama.com/blog/wp-content/uploads/2021/10/RESOLUCION-DE-TRIBUNAL-SUNAFIL-00311-2021-SUNAFIL-TFL-1.pdf

Tres consejos indispensables que debes
considerar en tu inspeccion:

Viviana Ramirez
Asociada V&T



SE PUBLICA VERSION 2 DE LOS PROTOCOLOS
PARA LA FISCALIZACION EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y EN EL
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES SOCIOLABORALES
EN EL SECTOR AGRARIO

LEER PROTOCOLO DE SST
LEER PROTOCOLO DE SOCIOLABORALES



https://www.gob.pe/institucion/sunafil/normas-legales/2187985-250-2021-sunafil /
https://www.gob.pe/institucion/sunafil/normas-legales/2187984-249-2021-sunafil

SUNAFIL INICIARA FISCALIZACION A 400 EMPRESAS
DE LIMA METROPOLITANA Y REGIONES POR NO
RESPONDER A REQUERIMIENTOS VIRTUALES DEL

APLICATIVO “VERIFICA TU CHAMBA"

SUNAFIL PRESENTO PROGRAMA NACIONAL
‘CHACKRA RUNA PERU’ PARA CAPACITAR A
TRABAJADORES AGRARIOS EN
DERECHOS LABORALES



https://www.gob.pe/institucion/sunafil/noticias/527273-sunafil-iniciara-fiscalizacion-a-400-empresas-de-las-regiones-que-tienen-a-trabajadores-fuera-de-planilla
https://www.gob.pe/institucion/sunafil/noticias/520793-sunafil-presenta-programa-nacional-chackra-runa-peru-para-capacitar-a-trabajadores-agrarios-en-derechos-laborales

¢DEBE LA SUNAFIL APLICAR LOS LiMITES
DE LOS HORARIOS DE ATENCION PRESENCIAL
A LA MESA DE PARTES VIRTUAL?

Mariela Poicén

Asociada V&T


https://www.vinateatoyama.com/blog/opinion/debe-la-sunafil-aplicar-los-limites-de-los-horarios-de-atencion-presencial-a-la-mesa-de-partes-virtual/

“Este contenido no es una transcripcion expresa de las normas, resoluciones o
sentencias aqui comentadas, y puede presentar interpretaciones o sugerencias
generales de los autores. Ninglin contenido presente en este documento
representa necesariamente una recomendacion para un caso concreto o una
interpretacion oficial de los criterios recogido por las autoridades que resuelven.
Vinatea & Toyama no asume responsabilidad por el uso que el receptor hiciera
de la informaciéon compartida.”



